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1 Inledning

Alla divisioner, verksamheter och enheter ska arligen folja upp sitt
systematiska arbetsmiljdarbete for att undersdka om det bedrivs enligt AFS

2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete.
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2 Sammanfattning

Divisionernas arbetsmiljoéfokus under 2022

Divisionerna beskriver att pandemin avmattats under aret, men att
verksamheterna och personalen paverkats mycket av tiden som varit sedan
vintern 2020. Flera av divisionerna uttrycker att bemanningsbrist i
kombination med hdgre sjukfranvaro, inneburit att arbetsbelastningen varit
fortsatt hdg. De senaste aren har ocksa resulterat i personalomsattning pa
bade medarbetar- och chefsniva och att flertalet chefer fatt fler understallda
medarbetare. Bemanningsbristen och hog sjukfranvaro &r anstrangande for
bade medarbetare och chefer. Samtliga divisioner beskriver en 6kande
sjukfranvaro under aret 2022, med framst 6kning av korttidsfranvaron, men
ocksa langtidsfranvaron.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har darfor ibland fatt sta tillbaka pa
grund av att verksamheterna behdvt I6sa bemanningssituationen, och det
dagliga arbetet med hogt patientfléde. Chefer upplever en dkad
arbetsbelastning efter omstéllningen i och med minskade stédfunktioner.

Inom Folktandvarden har exempelvis en arbetsmiljogrupp inforts i syfte att
lara av framgangsrika arbetsmiljoarbeten sa att dessa kan spridas vidare i
lanet. | gruppen ingdr chefer, Foretagshalsovard samt HR. Okade
kommunikationsinsatser har lett till att medarbetare inom folktandvarden
upplevt en storre forstaelse fran patienter och det finns en storre medvetenhet
om resursbristen och verksamhetens uppdrag.

Inom Psykiatrin har arbetsmiljoarbetet framst riktats mot organisatorisk
arbetsmiljo och hot och vald. Gallivare &r det verksamhetsomrade som
arbetat mest utforligt med sitt OSA-resultat och har arbetat i en sammansatt
arbetsmiljogrupp med resultatet fran enkaten. Arbetsmiljogruppen bestar av
chefer, skyddsombud och medarbetare. Riskbedomningar och forslag pa
atgarder har tagits fram i gruppen och atgérder har borjat genomforas i slutet
av 2022 och bdrjan av 2023. Uppféljning sker I6pande.

Regionstdd uttrycker att fokus i verksamheterna har varit att arbeta med att
fa ihop arbetsgrupperna, omférdelning av arbetsuppgifter samt
vidareutveckling av nya arbetsmetoder och arbetssétt. En insats som
genomforts i tva verksamhetsomraden i divisionen &r en heldag for
inspiration och motivation fér 6kad arbetsglédje och samhérighet.

Inom division Funktion har An/Op/IVA har fatt aterhamtningsbonusmedel
som de anvant i insatser for att forebygga sjukskrivning, se éver
tjanstgoringsgrad och arbeta med att hitta aterhamtningsmojligheter i det
vardagliga arbetet. De har arbetat med teamutveckling samt infort tid for
reflektion i de olika arbetsgrupperna. De har dven haft férelasning och
diskussion om hantering av etisk stress.

Regiondirektdrens avdelningar

Medarbetarsamtal genomfors arligen med individuella utvecklingsplaner.
Arenden i IA systemet hanteras inom tidsramen och uppféljning sker vid
samtliga samverkansforum DUS for regiondirektrens avdelningar.

For introduktion av nya chefer och medarbetare finns tydliga rutiner men
foljsamheten till dessa varierar och behov finns att arbeta vidare med att
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sékra god introduktion under 2023.

Avdelningarna arbetar med systematiskt arbetsmiljoarbete 16pande under
aret och utgar fran Region Norrbottens SAM arshjul.

Division Néara

Under 2022 har fokus gallande arbetsmiljo varit att ha en tydlig
prioriteringsordning av arbetsuppgifter nar arbetsbelastningen ar for hog.
Skapa en tydlig kultur dar vi visar varandra sma uppskattningar i vardagen
genom att lyfta goda prestationer. Ta upp etiska diskussioner i arbetsgrupper
for att minska etisk stress. Den stora resusursbristen skapar etisk stress pa

grund av hard prioritering. Ddrav maste dialoger om etisk stress
kontinuerligt foras pa arbetsplatserna.

Kommunikationsinsatser riktat mot medborgare dar uppdraget tydliggors
for att skapa storre forstaelse. Tydlig prioriteringsordning finns inom
folktandvarden, inom primarvarden behover den tydliggoras ytterligare.
Nagra verksamheter har arbetat med samarbetskultur pa arbetsplatsen vilket
har gett goda resultat i form av 6kat samarbete och battre kommunikation.

En framgangsfaktor div Néra sett ar inforandet av natverksforum for chefer
for att pa sa satt sprida goda exempel utifran bland annat ett
arbetsmijoperspektiv. Genom natverkande skapas mojlighet till utbyte av
ideér och erfarenheter och chefer kan pa sa satt vara ett stod for varandra.

Chefernas roll har férandrats inom priméarvarden och div Néra ser ett behov
av att tydliggora chefsrollerna.

Division Lanssjukvard 1

Under 2022 har divisionen haft fokus pa att bygga upp en verksamhet som
varit hart belastad 6ver lang tid. Detta med héansyn till pandemin och dess
belastning pa varden men dven med hansyn till de bemanningsutmaningar
som divisionens verksamheter handskas med dagligen. Divisionen har haft
en hog omsattning pa chefer vilket paverkat verksamhetens systematiska
arbetsmiljoarbete och vi kan se att framforallt vara forsta linjens chefer har
en utmanande vardag vilket foranlett att enhetschefernas arbetsmiljo varit ett
av divisionens fokusomraden och kommer &ven vara sa under kommande ar.

Verksamhetens chefer ar duktiga pa att riskbedéma infér en forandring dar
manga risker kan identifieras i ett tidigt skede for att sedan kunna atgardas i
god tid innan implementering av planerad foérandring.

Division Lanssjukvard 2

En del verksamheter har minskat sin personalstyrka samtidigt som
sjukfranvaron okat i de flesta verksamheterna. Detta i kombination med hogt
vardbehov hos medborgarna av bade akut och planerad karaktar gor att
arbetsmiljon paverkas pa olika satt. Till exempel genom storre behov av
oOvertidsarbete, mindre tid for aterhamtning och utvecklingsarbete. | och med
den belastning som varit har ocksa forsta linjens chefer haft samre
forutsattningar att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete pa ett kvalitativt
Onskvart satt.

Trots forutsattningarna gors anda mycket bra av divisionens chefer, till
exempel riskbeddmningar infor forandringar, hantering av tillbud och
arbetsskador samt aven rehabilitering och atgarder for sjukskrivna
medarbetare.
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Division Psykiatri

Arbete med att férebygga Hot och vald har divisionen arbetat med pa
samtliga verksamhetsomraden. Divisionen har sokt statshidrag for att kunna
utbilda fler utbildare inom RESIMA, starka vara befintliga utbildare samt re-
implementera den har kunskapen i verksamheten. Vi arbetar ocksa med att
infora SafeWards i vara verksamheter, ett program for att forebygga hot och
vald inom psykiatrin. Verksamheterna har éven sett éver bemanning och
behov av vaktare.

Framgangsfaktorer har varit systematik och engagemang. Engagemanget
fran bade ledning och medarbetarna har lett till utveckling inom
arbetsmiljon. Systematik har praglat arbetet och Foretagshalsan har stottat i
forstaelsen av hur viktig systematiken &r for att na forandringar i ratt
riktning. Under 2022 har personalbrist och hog sjukfranvaro paverkat
verksamheten. | ett ldge dér personalen har en hdg arbetsbelastning med
hoga krav ar arbetsmiljoarbete ovarderligt, men ocksa svart att hitta tid for.
Fragor kring att ticka rader pa schemat har emellanat statt i vagen for
arbetsmiljoarbetet. Manga nya chefer har ocksa inneburit att det har tagit lite
langre tid att komma igang med SAM.

Division Regionstdd

Uppféljning fran 1A systemet sker vid samtliga samverkansforum DUS i
divisionen och aven pa VUS niva. Utifran de problem som har upptacks pa
DUS gors forbattringar och vissa fall ges mer information om det &r det som
saknats. Arenden i IA systemet hanteras Gverlag inom tidsramen

Det finns tydliga rutiner kring introduktion av nya medarbetare och chefer
for att bland annat sékra att chefer uppfyller sitt arbetsmiljéansvar gentemot
medarbetaren. Féljsamheten till introduktionen har varierat i divisionen,
vilket beror pa de forandringar divisionen genomgatt som har paverkat
arbetsbelastning och fokus har varit pa att fa karnverksamheten ska fungera.
Under 2023 ar kommer ett aktivt arbete genomforas att forbattra
introduktionen dar behov finns och att ateruppta tidigare rutiner, vilket ar en
aktivitet i divisionsplanen 2023.

| division Regionstod arbetar man utifran Region Norrbottens SAM
arsplanering och tar upp de omraden som ar aktuella pa respektive enhet.
Men dven detta arbete har paverkats av vad pandemin har inneburit for vara
verksamheter och omorganisationen. Det omfattande arbete med SAM
uppfoljning som gjorts tidigare ar har inte har uppfyllts pa samma satt 2022.

Division Funktion

Under 2022 har arbetsmiljoarbetet haft fokus pa forebyggande insatser for
att forbattra arbetsmiljon samt sanka sjukfranvaron. Framgangsfaktorer har
varit en god planering, ett strukturerat arbetssatt gallande aterhamtning, etisk
stress och teamutveckling.

Under 2022 har division haft rekryteringsbehov av enhetschefer pA BFM och
Lab och darmed har manga nya chefer och ett nytt HR-st6d inneburit att
arbetet med SAM inte har varit lika aktivt som planerat. Divisionen har dven
haft bemanningssvarigheter och hég sjukfranvaro.

Arbetsmiljoarbetet har lett till flera dtgarder. BFM har till exempel
genomfort ett forandrat arbetssétt for Mammografin och en uppdelning av
granskningslistan som lett till ett battre flode och en béttre arbetsmiljo for
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lakarna. De har infort reflektionstid samt arbetat med teamutveckling. Lab
har infort reflektionstid och arbetat med att stirka teamen. Medarbetarna har
varit delaktiga i planeringen av inférande av ny teknik och arbetsfloden.
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3 Mal for arbetsmiljdarbetet

Region Norrbotten

Pa dvergripande niva foljs regionen upp med framgangsfaktorer i
medarbetarperspektivet. Sjukfranvaron ska minska och forebyggande och
framjande insatser fran Foretagshalsan ska oka.

Regionens sjukfranvaro for helaret 2022 landade pa 6,76 procent, vilket ar
en hojning med 0,87 procentenheter jamfort med helaret 2021 da
sjukfranvaron blev 5,89 procent. Region Norrbotten lag under 2021 under
snittet for riket som blev 6,3 procent. Sjukfranvaron har okat i alla
divisioner.

Den korta sjukfranvaron har 6kat mest under 2022 med 0,67 procentenheter,
det forklaras dels genom att arets forsta manader startade med manga
forkylIningsvirus i omlopp. I bérjan av aret fick sjukvardspersonalen
covidtestas och stanna hemma fran jobbet for minsta symtom. Under
sommaren och i bérjan av hosten marktes en tydlig nedgang i
korttidsfranvaron, for att sedan 6ka igen under arets sista manader.

Bade kvinnor och méns sjukfranvaro har 6kat, kvinnornas sjukfranvaro blev
for helaret 7,37 procent (6,44 procent 2021), medan mannens blev 4,43
procent (3,72 procent 2021). Skillnaden mellan méan och kvinnors
sjukfranvaro ar 2,94 procent (2,7 procent 2021).

Skillnaderna mellan man och kvinnor ar storst i alderskategorin 40-49 ar
med 4,09 procent och lagst i aldersgruppen 29 ar med 2,36 procent.

Langtidsfranvaron har okat med 0,2 procentenheter, jamfort med foregaende
ar. Regionen hade i december 2022, 328 kvinnor och 41 méan, som var
Iangtidsfranvarande fran sitt arbete. Psykisk ohéalsa star for den storsta
andelen med 138 medarbetare.

Under 2022 &r andelen hélsofrdmjande och férebyggande insatser inom
Foretagshélsan 73 procent av antalet utforda timmar. Detta ar en 6kning med
7 procentenheter jamfort med samma period foregaende ar. 37 procent av
uppdragen &r kopplade mot grupp. Under 2021 sa bestod uppdragen av 25
procent gruppdarenden, vilket innebdr en 6kning av stod for arbetsgrupper
och en minskning av stdd inom rehabilitering p& individniva. Okningen
pa[UE1] grupp beror framst pa 6kning av utbildningsinsatser inom
arbetsmiljo och arbetsgruppsutveckling.
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Sjukfranvaro per kén och aldersintervall

2022 2021 2020 2019
Total sjukfranvaro 6,76 5,89 6,33 4,5
Sjukfrénvaro mén 4,43 3,72 4,31 2,7
Sjukfranvaro kvinnor 7,37 6,44 6,84 5,0
Sjukfranvaro - 29 ar 3,56 4,77 4,76 3.2
Sjukfranvaro 30-49 ar 6,37 5,59 6,39 4.3
Sjukfranvaro + 50 ar 7,63 6,61 6,78 5.2
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4 Redovisning av systematiskt
arbetsmiljoarbete

Verksamhetens beddmning av SAM — foreskriftens krav

For aret 2022, har uppféljningen av SAM skett i Stratsys, chefer har for
forsta gangen fatt fylla i den arliga uppféljningen av SAM i digitalt format.
Av 18 fragor att bedéma, bedémdes 14 fungera bra eller mycket bra, dar mer
an 75 procent av cheferna har angivit gron niva for bedémning.

Exempel pa sadant som fungerar bra ar, Arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del
i var dagliga verksamhet, Skyddsombud och medarbetare ges majlighet att
medverka i arbetsmiljdarbetet, De som tilldelats arbetsmiljouppgifter har
tillracklig kompetens att genomfdra dessa arbetsuppgifter.

Vidare har man svarat positivt pa att: Medarbetare har tillrackliga kunskaper
om riskerna i arbetet och hur man ska arbeta pa ett sakert satt. Det finns
skriftliga instruktioner om arbeten som innebér allvarliga risker, Infor
forandringar i verksamheten genomfors riskbedémning,. Vi upprattar
handlingsplaner for de atgarder som inte kan genomforas omedelbart.

Cheferna bedomde aven att man &r bra pa punkterna : Vi utreder tillbud och
arbetsskador, och arbetar med arbetsanpassning och rehabilitering om behov
uppstar. Om var kompetens inom arbetsmiljoarbetet inte racker till anlitar vi
Foretagshélsan.

4 punkter har 25 procent eller mer svarat att det finns behov av forbéattringar,
dessa ar: Regionens medarbetarpolicy tillika arbetsmiljopolicy ar kand av
alla medarbetare. Vi har en tydlig och dokumenterad uppgiftsfordelning av
arbetsmiljouppgifter. De som har tilldelats arbetsmiljouppgifter har
tillrackliga befogenheter och resurser samt att For att framja hélsa och
forebygga ohélsa undersdker och riskbedémer vi arbetsmiljén genom
arbetsmiljorond.

Divisionernas bedémningar av hur val det Systematiska
arbetsmiljoarbetet fungerar

Regiondirektdrens avdelningar

Det som finns vissa risker inom ar att riskbeddéma arbetsmiljon vid
forandringar, att de som har arbetsmiljouppgifter har ratt kompetens och
uppgiftsfordelningen av arbetsmiljéuppgifter.

Det som ér ett forbattringsomrade ar att det inte finns skyddsombud pa alla
enheter. Det arbetas aktivt med att fa fler medarbetare intresserade att ta sig
uppdraget som skyddsombud.

Division Néra

Uppféljningen av det systematiska arbetsmijoarbetet visar pa saval positiva
delar som utvecklingsomraden.

Det som fungerar bra &r:

o Arbetsmiljoarbetet & en naturlig del av den dagliga verksamheten
och sker i samarbete med skyddsombud och medarbetare.

o De som tilldelats arbetsmiljouppgifter uppger i hdg utsrackning att
de har tillrackling kompetens.

o Medarbetare har tillrdckliga kunskaper om arbetsmijorisker samt hur
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ett skert arbete ska bedrivas.

o  Arbetsmiljén undersdks och riskbedéms for att framja hélsa och
forebygga ohélsa och handlingsplaner upprattas vid behov.

e Tillbud och arbetskador rapporteras och utreds for att sédkerstélla att
det inte hander igen

e Viarbetar med arbetsanpassning och arbetslivsinriktad rehabilitering
om behov uppstar

e FHV eller annan sakkunnig anlitas om kompetens saknas inom
arbetsmijéomradet

Utvecklingsomraden

e Medarbetarpolicyn/arbetsmiljopolicyn &r inte kdnd bland alla
medarbetare,

e Tydlig och dokumenterad uppgiftsférdelning av arbetsmiljéuppgifter
saknas i for hog utstrackning

o Avde som tilldelats arbetsmiljéuppgifter anger i 40 procent att de
endast delvis har tillrackliga befogenheter och resurser.

Genomforda arbetsmiljoarbeten under 2022: Divisionen har i samarbete med
Foretagshalsovarden genomfort utbildningar i lagaffektivt bemétande i syfte
att starka medarbetare i bemdtandet av patienter och anhdriga. Verksamheter
har tagit stod av Foretagshalsovard och HR for mer fordjupat
arbetsmiljoarbete pa arbetsplatser.

Inom priméarvarden har halsocentralerna i storre utstrackning samverkat for
att stodja varandra under sommaren for att pa sa satt minska
arbetsbelastningen.

Division Lanssjukvard 1

Den sammantagna bedémningen av den arliga uppféljningen av SAM
baserat pa resultatet i den genomforda checklistan ar att det systematiska
arbetsmiljoarbetet delvis fungerar bra men det finns omraden dar vi brister
och behdver arbeta gemensamt for att forbéattra forutsattningarna. Divisionen
har manga nya chefer och vi kan konstatera att det finns ett stort
utbildningsbehov for att cheferna ska ha béttre forutsattningar for att bedriva
ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

De delar som fungerar bra i divisionens verksamheter ar:

e Delaktighet och samverkan med skyddsombud och medarbetare i
arbetsmiljoarbetet dven om det i vissa av divisionens verksamheter
saknas lokala skyddsombud.

o Arbetsmiljdarbetet ar en naturlig del i den dagliga verksamheten

o Tillbud, olycksfall och arbetssjukdomar rapporteras och utreds

e Finns skriftliga instruktioner for arbeten som innebar allvarliga
risker och medarbetarna har tillrackliga kunskaper om risker i
arbetet for att kunna arbeta pa ett sakert satt.

e Infor forandringar i verksamheten genomfors riskbeddmning och
handlingsplaner upprattas for de atgarder som inte kan genomforas
direkt.

e Divisionens chefer arbetar med arbetsanpassning och
arbetslivsinriktad rehabilitering om behov uppstar.

e Om kompetensen inom arbetsmiljéomradet inte racker till anlitas
Foretagshalsovarden eller annan sakkunnig hjalp.
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Forbattringsomraden inom divisionens verksamheter:

e Medarbetarpolicyn &r inte kdnd av alla medarbetare.

e Undersdkning och riskbedémning genom arbetsmiljéronder
genomfors inte i den omfattning den borde

e Visaknar tydlig och dokumenterad uppgiftsférdelning av
arbetsmiljouppgifter pa enhetsniva

e De som tilldelats arbetsmiljouppgifter har inte tillrdcklig kompetens
och anser inte att de har tillrackliga befogenheter och resurser for att
utfora sitt uppdrag.

Under 2022 har ett antal aktiviteter genomforts i verksamheten med fokus pa
aterhamtning och stress. Halso- och sjukvarden har under en lang tid varit
hart belastad av hog arbetsbelastning i kombination med lag bemanning och
hoga Overtidsuttag. Behovet av att fa ses utanfor arbetsplatsen for
gemensamma hélsoframjande aktiviteter och inspirerande forelasningar var
stort, darfor har manga av divisionens verksamheter genomfort
"aterhamtningsdagar” under 2022. Inspirationsforelasningar har aven
genomforts pa Sunderby sjukhus for all personal dar malsattningen varit att
oka medarbetarnas kunskap om stress och aterhamtning i arbetet.

Storre arbetsmiljoarbeten har genomforts pa akutmottagningen i Gallivare
och i Sunderbyn samt pa den barnpsykiatriska vardavdelningen i Sunderbyn.
Fokus i arbetsmiljéarbetena har varit att hitta bra arbetssatt som bidrar till
hallbara arbetsplatser.

Division Lanssjukvard 2

Utifran rapporterade checklistor for hela divisionen anser 90 procent att
arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del i det vardagliga arbetet. Detta i
kombination med delaktighet av skyddsombud och medarbetare skapar goda
grundforutséattningar att arbeta med arbetsmiljoarbetet.

De delar som fungerar bra i divisionens verksamheter ar:

e Hdoga varden finns i omradet tillracklig kunskap om risker i arbetet,
genomfdrande av riskbedémningar vid forandringar, rapportering av
samt utredning av tillbud och arbetsskador. Rapportering av tillbud
och arbetsskador behdver trots det lyftas mer i olika sammanhang,
tex vid arbetsplatstréaffar, sa att morkertalet blir sa litet som mojligt.

e Samtliga svarande verksamheter (100 procent) uppger att de arbetar
med arbetsanpassning och arbetslivsinriktad rehabilitering om behov
uppstar likval som att de kan anlita foretagshalsovard eller annat
stdd om behov finns for det.

De utvecklingsomraden dar utvarderingarna uppger 25 procent eller mer av
gult och rott ar;

e Medarbetarpolicyn &r kdnd och vagledande i arbetsmiljoarbetet (24
procent svarar delvis och 6 procent svarar nej)

e Vi har en tydlig och dokumenterad uppgiftsfordelning (22 procent
svarar delvis och 8 procent svarar nej)

o De som tilldelats arbetsmiljouppgifter har tillrdckliga befogenheter
och resurser (18 procent svarar delvis och 10 procent svarar nej)

e Undersokning och riskbedémning, framfor allt fysisk skyddsrond
(18 procent svarar delvis och 10 procent svarar nej)
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Division Funktion

Resultatet visar att medarbetare har god mojlighet att medverka i
arbetsmiljdarbetet, medan skyddsombuden inte &r delaktiga i lika stor
utstrackning. Infor planerade férandringar genomfors riskbedémningar och
handlingsplaner uppréttas vid behov.

Det som fungerar bra &r:

e Divisionen &r bra pa att anmala tillbud och arbetsskador i 1A-
systemet, utreder och forebygger risker utifran det som
inrapporterats, arbetar med arbetsanpassning och arbetslivsinriktad
rehabilitering samt tar stod av Foretagshalsovarden vid behov.

e Medarbetarpolicyn &r kand i verksamheterna och arbetsmiljoarbetet
ar en naturlig del i den dagliga verksamheten.

o De som tilldelats arbetsmiljouppgifter har tillrdcklig kompetens men
23 % saknar befogenheter och resurser.

o Det finns instruktioner for arbeten som innebér allvarliga risker till
96 procent. Aktiviteter ska skapas for att na 100 procent.

Det som behdver forbattras ar:

o Det ar 31 procent som svarat att det inte ar kant vem som ar
skyddsombud, varfor informationsinsatser behdvs pa de enheter som
berdrs eller hur man gar tillvaga om skyddsombud saknas.

e Det ar 27 procent som svarat att de inte riskbedémer arbetsmiljon for
att framja hdlsa och forebygga ohalsa genom arbetsmiljoérond (fysisk
eller organisatorisk och social arbetsmiljo).

Division PsykKiatri
Det som fungerar bra &r:

e Divisionen ar duktig pa att anmala tillbud och arbetsskador i I1A-
systemet, utreder och forebygger risker utifran det som
inrapporterats, arbetar med arbetsanpassning och arbetslivsinriktad
rehabilitering samt tar stod av Foretagshalsovarden vid behov.

Det som behdver forbattras ar:

e Resultatet visar att medarbetare har god mojlighet att medverka i
arbetsmiljoarbetet, medan skyddsombuden inte &r delaktiga i lika
stor utstréckning, 33 procent har angivit att de inte ar delaktiga.

o Det ar 39 procent som svarat att det inte ar k&nt vem som ar
skyddsombud varfor informationsinsatser behdvs pa de enheter som
berdrs eller hur man gar tillvaga om skyddsombud saknas.

e Endast 57 procent anser att medarbetarpolicyn ar kand, dvs 43
procent har inte tagit del av den informationen. Informationsinsatser
ska genomforas pa arbetsplatstraffar, APT.

o Arbetsmiljéarbetet ar till 81 procent en naturlig del i den dagliga
verksamheten, men endast 67 procent av medarbetare anser att de
ges mojlighet att bidra i arbetsmiljoarbetet.

e De som tilldelats arbetsmiljouppgifter har till viss del tillracklig
kompetens, 62 procent men 71 procent saknar till viss del
befogenheter och resurser. Det &r endast 37 procent som anser att de
har fatt en tydlig och dokumenterad uppgiftsfordelning av
arbetsmiljouppgifter. Aven medarbetarna efterfragar mer
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kompetensutveckling i arbetsmiljofragor.

o Det finns instruktioner for arbeten som innebar allvarliga risker till
62 procent vilket innebar att 38 procent anser att det saknas.
Verksamheterna maste riskbedéma och atgarda med skriftliga
instruktioner. Allvarlig risk.

e Det ar 48 % som svarat att de riskbeddmer arbetsmiljon genom
arbetsmiljorond (fysisk eller organisatorisk och social arbetsmiljo)
for att framja halsa och forebygga ohalsa.

e Infor planerade forandringar genomfors riskbedémningar till 76
%procent men handlingsplaner uppréttas endast till 43 procent.

Division Regionstdd

Overlag fungerar det systematiska arbetsmiljoarbetet bra i divisionen. De
forbattringsomraden som finns och som divisionen behdver arbeta vidare
med ar gbra medarbetarpolicyn tillika arbetsmiljépolicyn kénd for alla
medarbetare och att pa APT eller i andra forum arbeta med férankra policyn
och att arbeta utifran den. Det som ocksa ar en utmaning i divisionen att fa
fler medarbetare att ta pa sig rollen som skyddsombud. Om vi hade fler
skyddsombud skulle det kunna leda till det blir mer kraft i
arbetsmiljoarbetet. Vi ser att dar man har skyddsombud sa fungerar
samarbetet bra och att de ar en naturlig del i det dagliga arbete (93procent).
Det som ocksa ar positivt och en framgangsfaktor ar att medarbetare ges
mdjlighet att medverka i arbetsmiljéarbetet (96 procent).

Det som fungerar bést i arbetsmiljéarbetet ar rapporteringen av tillbud och
arbetsskador i 1A system (100 procent) och att medarbetarna har tillrackliga
kunskaper om risker och att man ska arbeta pa ett sakert sétt (100 procent).

Arbetsmiljo ronder genomfors i de festa av vara enheter (82 procent) och de
som har arbetsmiljéuppgifter har ratt kompetens och befogenheter (89
procent) vilket ger bra forutsattningar for ett fortsatt bra arbetsmiljdarbete.

Division Funktion

Resultatet visar att medarbetare har god mojlighet att medverka i
arbetsmiljoarbetet, medan skyddsombuden inte ar delaktiga i lika stor
utstrackning. 31 procent har svarat att det inte ar kdnt vem som &r
skyddsombud, varfor informationsinsatser behovs pa de enheter som berérs
eller hur man gar tillvaga om skyddsombud saknas.

Medarbetarpolicyn &r kand i verksamheterna och arbetsmiljoarbetet dr en
naturlig del i den dagliga verksamheten. De som tilldelats
arbetsmiljouppgifter har tillracklig kompetens men 23 procent upplever sig
sakna befogenheter och resurser.

Det finns instruktioner for arbeten som innebér allvarliga risker till 96
procent. Aktiviteter ska skapas for att na 100 procent. Det &r 27 procent som
svarat att de inte riskbedémer arbetsmiljon for att framja halsa och férebygga
ohalsa genom arbetsmiljérond.

Divisionen ar duktig pa att anmala tillbud och arbetsskador i I1A-systemet,
utreder och forebygger risker utifran det som inrapporterats, arbetar med
arbetsanpassning och arbetslivsinriktad rehabilitering samt tar stod av
Foretagshalsovarden vid behov. Infor planerade forandringar genomfors
riskbedomningar och handlingsplaner upprattas vid behov.
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5 Arbetsskador och tillbud

Arbetsskador och tillbud

Totalt pa 6vergripande niva, visade statistiken att 323 tillbud samt 292
olycksfall registrerats i regionens system for olycksfall och tillbud 1A
systemet. 77 handelser av Arbetssjukdom samt 45 drenden som &r kopplade
till fardolycksfall. Antalet rapporterade handelser har minskat fran 1020
(2021) till 737 (2022).

Av de inrapporterade drenden ar Hot och vald angivet som den vanligaste
orsaken till olycksfall, tillbud och arbetssjukdomar med 191 handelser, 120
av dessa ar tillbud, och 71 olycksfall. Dérefter kontakt med vasst foremal pa
93 inrapporterade &renden, 28 av dessa ar tilloud medan 65 ar olycksfall.
Psykosocial paverkan ar den tredje storsta anledningen till tillbud péa 66
arenden.

De flesta Olycksfall och tillbud sker i samband med behandling av patient.

Dér det intraffat flest handelser kopplat till hot och vald &r inom psykiatrin.
Andra enheter som har rapporterat hot och vald handelser ar akutsjukvard,
hélsocentral och mottagningar.

Nagot fler handelser dar hot och vald uppgetts som skadeorsak jamfort med
foregaende ar da 191 handelser kan jamforas med (169 handelser 2021).

Under 2022 var 56 olycksfall samt 26 drenden av arbetssjukdom anmalda till
Forsakringskassan, 32 olycksfall samt 8 drenden av arbetssjukdom var
anmalda till afa Forsakring.

Anmalda arbetssjukdomar 6kade mellan 2020, 2021 och hade ett samband
med covid, men har nu atergatt till samma nivaer som innan pandemin.

Sammanstéllning av rapportering i 1A under 2021, Tillbud och

arbetsskador

Typ av avvi- Totalt an- | Kommentarer

kelse tal

Tillbud 323 Hot och vald ar den vanligaste anledningen att
anmala tillbud (120) féljt av psykosocial paverkan
(66)

Olycksfall 292 Hot och vald ar den vanligaste anledningen av
olycksfall med 71 arenden. Darefter kontakt med
vasst fdremal pa 65 arenden. 47 arenden bestar
av fall (snubbla, halka) 27 drenden bestar av
akut dveranstrangning av (ex dra, skjuta, lyfta).

Arbetssjukdom | 77 De flesta fall av arbetssjukdom har skett inne pa
vardrum och i samband med behandling av pati-
ent eller férflyttning av person. Psykosociala or-
saker har angivits men aven bakterie/virus, samt
ergonomiska faktorer.

Fardolycksfall 45

Summa: 737
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Rapportering av alla tillbud, olycksfall och arbetsskador ska ske i IA-
systemet som regionen anvander sig av for hantering samt uppféljning av
atgarder. Av samtliga registrerade olyckor &r det 32 som har orsakat
sjukfranvaro hos regionens medarbetare. Sedan foregdende ar har antalet
inrapporterade handelser minskat fran 1019 (2021) till 725 (2022). 966
handelser var inrapporterade (2020). Hot och vald star for 191 handelser,
foljt av kontakt med vasst foremal (93) handelser samt psykosocial paverkan
(66 handelser).

Skadeorsak/Risk / Handelsetyp
615 handelser med skadeorsakinsk. Sainas for 122 10 (18) val a
LA

HEQe0rSarn sy V1Ses

120
A 7

Kontakt med vasst 28
foremdl | 65

Fall | samma nrva 9

snubbla, hatka) N 47

. 42
Bs
Kut Overanstra ing
' v 17
& ex ra, sxjuta
 — 2
astnat eller klamts 4

melan foremdl . 22

raftats av -
eller fallande foremal - 12
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6 Jamstalldhetsarbete JAMIX

Jamstalldhetsarbete JAMIX ®

Arligen beddms regioner i Sverige av Skandinaviska Nyckeltalsinstitutet AB
avseende hur jamstallda arbetsplatserna ar. Nyckeltalet baserar sig pa nio
indikatorer som tillsammans ger ett samlat vérde for organisationens
jamstalldhetsarbete (JAMIX-index). Indikatorerna omfattar yrkesgrupper,
ledning, lika chefskarriar, 16n, langtids-sjukfranvaro, foraldraskap,
sysselsattningsgrad, tillsvidareanstéliningar och aktivt arbete. Underlaget
innefattar kalenderaret 2021-09-01 tom 2022-08-31.

Region Norrbotten har under 2022 behallit sitt varde pa 103 poang, samma
varde som 2021, men en forsamring fran 2020 da resultatet var 122.
Regionen har en dverrepresentation av man i hogsta ledningsgrupp, dar 5
kvinnor och 10 man finns representerade.

Skillnaderna mellan andelen mén och kvinnor som &r tillsvidareanstallda har
okat och utvecklingen gar at fel hall. Kvinnor och méan ska ha
tillsvidareanstallning i lika stor omfattning. | regionen har 86,9 procent (85,8
procent 2021) av kvinnorna en tillsvidareanstallning. Motsvarande siffra for
maéannen ar 76,9 (76,5 procent 2021). Differensen mellan kénen har okat till
10,1 procent vilket ar en forsamring fran 2021 da skillnaderna var 9,3
procent. Kvinnors tillsvidareanstallningar har 6kat mer an méannens.

Andelen chefer som ar kvinnor 64 procent, i relation till antalet anstéllda
kvinnor 80 procent motsvarar fortfarande ett gott resultat sett till
mojligheteten att gora chefskarriér, farre kvinnor &r dock chefer 2022,
jamfort med foregaende ar.

Kvinnor och mén ska i lika stor utstrédckning erbjudas heltidstjanstgoring.
Utifran resultatet for 2022 konstateras att kvinnorna, i sin grundanstallning
har lagre sysselsattningsgrad an mannen. Av kvinnorna har 92,1 procent
(91,5 procent 2021) heltidsanstallning, medan motsvarande siffra bland
mannen dr 96,2 procent (95,2 procent.) Andelen kvinnor och mén som har
heltidsanstéllning har 0kat sedan senaste méatning.

Det finns kriterier dér regionen marginellt har forbdttrat sina vérden.
Andelen jamstallda yrkesgrupper har okat fran 14 procent till 24 procent. 31
av 130 yrkesgrupper ar jamstallda.

Skillnader i uttag av fordldradagar har minskat, det innebér att kvinnor
fortfarande tar ut majoriteten av dagarna men att differensen har krympt. (Se
bilaga 3 for detaljer avseende regions bedémning i JAmix ®)
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Poangtabell - Region Norrbotten 2022

Varde Podng  Varde fg or Posing fg4r  Median Bransch  Median for Organisation
samtliga  med hégst JAMIX

med 40-60% 24% N 14% 4 [ 9 10
Ledningsgrupp 3% 15 % 12 18 18 20
Lika chefskarridr ore ¢ 13 0,98 20 1 1 13
Skillnad i lon A.0% 12 B4% 12 12 13 14
Skilinad i ling sjukirinvaro 20% 7 26% 3 7 [+ 13
Skilinad i uttag av loraldradagar 384 13 393 13 13 13 13
Skillnad i sysselsattningsgrad 4,1% 16 7% 17 16 17 20
Skillnad i tilsvidareanstallda 10,1% 1 23% 2 1 14 17
Aktivt arbete 20 20 0 20 20 18 19

Summa JAMIX 103 103 139
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